GOVERNO DO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MiNisTERIo 0O “ ﬂ-
&

TRABALHO

Empregador: 83.892.117/0001-54 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 185 Rl < - e

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicéo do total de empregados por sexo e racalcor

* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres . Homens

* Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 53.8% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneraco e agﬁes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remunerac&o das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situacdes positivas ‘ Crlterlos remuneraténos
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Trab. de Servigcos Administrativos
Aqﬁes para aumentar a dwersndade

Trab. em Atividade Operacionais
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'Politicas de contratag.ao de mulheres (negras com deflclencla, em

Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para saldrio de contratagio ou para remunerac&o média, pode ter !
grup P g 2. P ¢ P v P sntuagao de vsolencla, chefes de famﬂla, LGBTQIA+ |ndigenas) i

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por nédo
ter homens; (5} por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



